(Name, Vorname) (Ort, Datum)

An den
Prasidenten des Landgerichts
Postfach 16 34 61

40002 Disseldorf

Juristischer Vorbereitungsdienst
Ausbildung bei einer Rechtsanwiltin oder einem Rechtsanwalt
gemapl § 35 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 JAG NRW

leh méchte meine zehnmonatige Ausbildung bei einer Rechtsanwaitin oder sinem
Rechtsanwait (Rechtsanwaltsstation) ab dem

(Datum)

in LI einem 0 zwei (3 drei TeilTeilen absolvieren.

Meiner Wahi entsprechend habe ich [T ein O zwel O drei Formblatt/Formblatter
RefN 52 a zur Benennung einer Aushbilderin oder eines Ausbilders beigefugt.

Besondere Erklirungen:

G Als Zustellungsbevollmachtigte/n fur dle Dauer der Ausbiidung wahrend der
Rechisanwaltsstation aullerhalb des Geliungsbereichs des Deutschen Richtergeset-
zes benenne ich (soweit erforderlich, vgl. Ziffer 3 der Hinweise auf der Rtlckseite):

Frau/Herrn  (Name, Vorname)
(Anschrift)

(Telefonnummer)

L Wahrend meiner Ausbildung in der Rechtsanwaltsstation aulerhalb Nordrhein-

Westfalens mdchte ich an den hiesigen Arbeitsgemeinschaften nicht teilnehimen
Hierzu verweise ich auf das anliegende Formblat RefN 52 ¢.

Unterschrift:

RefN 52 (06/05)



Als Ausbiider fiir die Rechtsanwaltsstation benenne ich

fr die Zelt vom bis

Ausbilderin/Aushilder:
gewlnschie Ausbildungsstelie:
{Bezeichnung und Postanschrift)

Telefon:

Die!Der vorgenannte Ausbilderin/Ausbilder

(2 ist Rechtsanwiitin/Rechtsanwalt im Inland und im bel den Rechtsanwaltskammern
gefilhrien Verzeichnis der Ausbildungsrechtsanwilie
O eingetragen,
& noch nicht eingetragen. Sie/Er ist bereits seit mindestens drei Jahren zur Rechtsan-

waltschaft zugelassen und hat einen Antrag auf Eintragung bel der zustdndigen
Rechtsanwaltskammar gestelit.

[ch versichere, dass die Rechtsanwaltin/der Rechtsanwalt mit meiner Zuweisung fiir den
vorganannten Zeifraum einversianden ist,

L ist Notarin oder Notar bzw. bel sinem Unternehmen, einem Verband oder bei giner sonsti-
gen Aushildungsstelle taiig, bei der sine sachgerechte Ausbildung gewahrisistet ist (§ 35
Abs. 4 JAG NRW). Eine schriftiiche Erklarung der Ausbilderin oder des Ausbilders (ibar
die Ausbildungsbereitschaft im vorgenannten Zeitraum

LI habe ich beigefiigt

U werds ich rechtzeitig nachreichen.

O ist eine auslandische Rechtsanwaitin oder ein auslandischer Rechisanwalt (§ 35 Abs, 5
Satz 2 JAG NRW). Die erforderliche zusteliungsbevcllméchtigte Person habe ich im
Aniragsvordruck RefN 8.1 benannt. Eine schriftliche Erkidrung der Ausbilderin oder des
Ausbilders ttber die Aushildungsbereitschaft im vorgenannten Zeitraum

U habe ich beigefugt

U werde ich rechizeitig nachreichen.

RefN 8.1 a (11/03)



Teilnahme an Arbeitsgemeinschaften

(nur erforderlich, wenn im hiesigen Bezirk keine Arbeitsgemeinschafien
besucht werden kdnnen, vgl, Ziffer 4 der Hinweise).

U Meine Ausbildung in der Rechtsanwaltsstation méchie ich (teilweise) zwar im

Bundesgebiet, jedoch aulerhalb Nordrhein-Westfalens absolvieren,

2 Ich méchte gastweise an Arbeitsgemeinschaften im Bezirk des Oberlandesge-
richts teilnehmen. Meinen Antrag auf Zuwai-
sung zur Gastarbeitsgemeinschait habe ich zusammen mit der schriftiichen
Zusage des vorgenannten Oberiandesgerichts beigefligt.

L Ich bitte, mich fiir die vorgenannte Zsit der Ausbildung ausnahmsweise von
der Teilnahme an den Arbeitsgemeinschaften fiir Forigeschrittene freizustel-
len. Die diesbezugiichen Hinweise h'abe ich aufmerksam gelesen und bin mir
der Konseguenzen einer solchen Befreiung bewusst. Zur Begriindung mei-

nes Antrags verweise ich auf mein anliegendes Schreiben und die beigeflig-
ten Unterlagen.

{1 lch méchte meine Ausbildung teilweise im Ausland absolvieren. Daher bitte ich,
mich fir diese Zeit gemaRk §8§ 43 Abs, 4 Satz 1, 35 Abs. 5 JAG NRW von der Teil-
nahme an den Arbeitsgemeinschaften fur Fortgeschrittene freizustellen. Die dies-

bezliglichen Hinweise habe ich aufmerksam gelesen und bin mir der Konsequen-
zen einer solchen Befrelung bawusst,

Ort, Datum: Unterschrift:

RefN 52 ¢ (08/05)



Ausbilderbestéatigung

(erforderlich bei den in Ziffer 3 des Hinweisblattes genannten Ausbildungsstelien)

fch bin bereit, Frau Rechtsreferandarin/Herrm Rechtsreferendar

in der Zeit vom bis im Rahmen ihrer/seiner Rechis-
anwaltsstation (§ 35 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 JAG NRW) auszubilden.

Ort, Datum: Unterschrift:

RefN 8.1 b (11/03)



Hinweise:

1.

Antragsfrist: . ‘
Der vollstandige Antrag muss lhrer Stammdienststelle spatestens zwei Monate vor dem Beginn
der Rechtsanwaltsstation verliegen.

2.

Teiluny der Rechisanwaltsstation: _

Die Ausbildung kann wihrend des gesamten zehnmonatigen Zeitraums bei derselben Ausbilderin
oder demselben Ausbilder abgeleistet werden. Méglich ist aber auch die Teilung der Rechtsan-
waltsstation in zwel oder drei aufeinander folgends Ausbildungsabschnitie, wobei jeder Abschnitt
nicht weniger als dref Monate umfassen soll (vgl. § 35 Abs. 5 Satz 3 JAG NRW).

3.

Besondere Aushildungsstslien:

Ein Abschnitt kann bis zu drei Monaten bei einer Notarin oder einem Notar, sinem Unternehmen,
einem Verband oder bei einer sonstigen Ausbildungsstelle, bei der eine sachgerechte rechtsbe-
ratende Ausbildung gewahrisistet ist, abgeleistet werden {(vgl. § 35 Abs. 4 JAG NRW).

Ein Abschnitt kann bis zu sechs Monaten bei einer ausi&ndischen Rechisanwéitin oder einem aus-
landischen Rechtsanwalt abgeleistet werden {val. § 35 Abs. & Satz 2 JAG NRW). In dissem Fall ist
eine zustellungsbevollmachtinte Person zu benennen, die ihren Wohnsitz innerhalb des Geltungs-
bereichs des Deutschen Richiergesetzes hat.

Zu beachten ist, dass die wahrend der ersten vier Ausbildungsstationen im Ausland absolvierten
Ausbildungszeiten insgesamt acht Monate nichi Uberschreiten dirfen.

Die Zuweisung zu einer der vorgenannten Ausbildungsstelien kann nur erfoigen, wenn neben dem
Antrag RefN 52 a auch die entsprechends Einversténdniserklarung der Ausbilderin oder des Aus-
bilders (der Vordruck RefN 52 b ist in diesem Formular enthalten) fristgerecht vorgelegt wird.

4,

Teilnahme an Arbeitsgemeinschaften:

Grundsatzlich ist die Teilnahme an den Arbeitsgemeinschaften Plicht und geht allen Ubrigen
dienstlichen Pflichien vor, § 45 Abs. 2 Salz 1 JAG NRwV,

Sofern die gewiinachte Ausbildungsstelie zwar innerhalb des Bundesgebietes, jedoch so weit vom
Ort der Arbeitsgemeinschaften entfernt liegt, dass eine Beeintrachtigung des Vorbereitungs-
dienstes durch ein regelméfiges Pendeln zu befiirchten ist, kann die Zuweisung daher grundsitz-
lich nur dann antragsgemaf erfolgen, wenn im Bereich der Ausbildungsstelle wahrend des betref-
fenden Zeitraumes eine Teilnahme an vergleichbaren Arbeltsgemeinschaften maglich ist. Die
schrifiliche Zusage des zustandigen Oberlandesgerichts, die dort von den Rechtsraferendarinnen
und Rechtsreferandaren unmittelbar zu beantragen ist, ist ggf. mit dem Antrag auf Zuweisung zur
Gastarbeitsgemsinschaft der Prasidentin des Obertandesgerichts Disseldorf auf dem Dienstweg
vorzulegen. Eine Befreiung von der Pflicht, an den Arpeitsgemeinschaften teilzunehmen, ist nur in
besonders gelagerten Einzelfallen méglich. Sie setzt inshesondere voraus, dass die gewlinschie
Ausbildunig nicht innerhalb Nordrhein-Westfalens oder im Rahmen der letzten drei Ausbildungs-
monate méglich ist. Darliber hinaus muss die gewinschte Stelle mit dem bisher gesetzten Aushil-
dungsschwerpunki Ubereinstimmen. Die geltend gemachten Umstande sind durch geeignete
Nachweise glaubhatt zu machen,

Sofern die Ausbildung im Augland erfoigt, kann auf Antrag fir die Dauer der Ausbildung eine Be-
freiung vonr der Verpflichiung zur Teilnahme an den hiesigen Arbeitsgemeinschaften ereilt war-
den, §§ 43 Abs. 4 Satz 1, 35 Abs. 5 JAG NRWY. : :

Im Falle einer Befreiung obliegt es der Referendarin/dem Referendar, das im Rahmen der Ar-
beitsgemsinschaft Vermitialte eigenverantwortlich nachzuholen: evertuelle Versaumnisse gehen

allein zu Lasten der/des Befreiten. Eine Teilnahme an der verpassten Arbeitsgemeinschait zu ei-
nem spétaren Zeitpunkt ist nicht méglich,




Empfangsbescheiniqung:

(zur Voriage bei der Justizverwaltung)

{Name der Rechtsreferendarin bzw. des Rechisreferandars und Stammdiensistelle)

§ 3 der Verordnung Gber die Gewdhrung einer monatlichen Unterhaltsbeihilfe an
Rechisreferendarinnen und Rechtsreferendare wird mit Wirkung ab dem 01.01.2017
neu gefasst, um weiterhin die Gewahrung von Zusatzvergiitungen in Anerkennung
besonderer Verdienste innerhalb einer Ausbildungsstation zu ermdglichen.

Das anliegende Merkblatt zur sozialversicherungsrechtiichen Behandlung von
Zusatzverglitungen an Rechtsreferendarinnen und Rechisreferendare habe ich zur
Kenntnis genommen.

Flr alle ab dem 01.01.2017 geleisteten Zusatzvergiitungen gilt Folgendes:

+ Die Ausbildungsstelle verpflichtet sich, keine Zusatzvergiitung mehr
unmittelbar an die zugewiesene Person auszuzahien, sondern {(iberwaist
diesen Belrag an das Landesamt fur Besoldung und Versorgung NRW (LBV).
¢ In Hdhe von 25 Prozent der Zusatzverglitung wird der Bruitobetrag der
Unierhaltsbeihilfe gekirzt, Eine Anrechnung erfoigt auch dann, wenn die
Zusatzvergitung entgegen der Selbstverpfiichtung unmittelbar an die
zugewiesene Person ausgezahtt wurde,

» Diese Regelung gitt fur alfe nach dem 04 01.2017 durch die zugewiesene
Ausbildungssteile gelaisteten Zusatzvergltungen und zwar auch, wenn bereits
zuvor regelmatig eine Zusatzvergliung gezahit wurde,

* Einmalzahlungen oder un regelmabige Zuwendungen gelten zum Zwecke der
Anrechnung in Héhe von dem den Monaten der Zuweisung zur Station
entsprechenden Anteil als monatlich erzieftes Einkommen.

+ Fdaralle bis zum 31.12.2016 geleisteten Zahlungen verbleibt es bej der
hisherigen Freistelfung.

Ich verpflichte mich, beabsichtigte Zahlungen von Zusatzvergiitungen unverziiglich
gegenlber der dienstvorgesetzten Stelle mitzuteilen.



Meine Ausbildungsstelle werde ich iber die gednderte Praxis informieren.

(Crt und Datum) . (Unterschrift)



Soziaiversicherungsrechtiiche Behandlung von Zusatzvergiitungen, die Rechtsrefe-

rendarinnen und Rechtsreferendare von Ausbildungsstelien ,,in der Station™ efhalten

Merkblatt flir Referendarinnen und Referendare

Einige Ausbildungsstellen gewadhren Rechtsreferendarinnen und Rechisreferendaren in
Anerkennung ihrer guten Dienste fir eine in den Ausbiidungsrichtlinien vorgesshene
Tatigkeit zusatzlich zu der gewdhrten Unterhaitsbeihilfe eine Zusatzvergliung, sei es z.B8. in
Form eines monatlichen Zuschusses oder als Einmalzahiung am Ende der Ausbildung.

Arbeitgeber im steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Sinne ist auch in Bezug auf die
Zusatzvergltungen das Land Nordrhein-Wastfalen. Die Zusatzvergltungen sind steusr- und
sozialversicherungsrechtlicher Tell des aus dem Referendarausbhildungsverhaktnis
resultierenden Arbeitsentgeits. Als Arbeitgeber im sozialversicherungsrechtlichen Sinne hat
das Land Nordrhein-Westfalen daher die auf die Zusatzvergltungen entfallenden Steusr-
und Sozialversicherungsabgaben abzufihren einschliellfich der uwU, notwendigen
Nachversicherung zur Rentenversicherung.

Nordrhein-Westfalen will Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendaren auch in Zukunit die
Mdglichkeit geben, in Anerkennung  hesonderer Leistingen  'in  der Station®
Zusatzverg{itungen von ihren Ausbildungsstellen zu beziehen. Um dies steuer- und
sozialversicherungsrechtlich ordnungsgemal  ahwickeln zu kénnen, ist allerdings die
bisherige Praxis umzustellen.

Die zustandigen Ausbildungsbehérden in Nordrhein-Westfalen werden
Rechtsreferendarinnen und Rechisreferendare fir  die  Verwaltungsstation,
Rechtsanwaitsstation, Wahistation und den Ergénzungsvorbereitungsdienst Ausbilderinnen
und Ausbilder grundsatzlich nur unter der Voraussetzung zuweisen, dass diese berait sind,
elwaige Zusatzvergitungen unmittelbar an das Landesamt fur Besoldung und Versorgung
NRW {LBV) zu zahlen. Das Land wird diesen Betrag abziiglich der im
Lohnsteusrabzugsverfahren anfallenden Betrége sowie der von den Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern zu tragenden Soziaiversicherungsbe‘;trége an die Rechtsreferendarinnen und
Rechisreferendare auskenren. Dadurch entralit die bishsrige Ubsmahme der Verpflichiung
zur Freistellung oder zur tbernehmenden Zahlung der guf diesen Betrag entfallenden
Sozialversicherungsabgaben, Aufgrund der Zahiung der Zusatzverglitung wird den
Rechtsreferendarinnien  und Rechtsreferendaren  die gewahrte  Unterhaltsbeihilfe
{Bruttobetrag) in Héhe von pauschal 25% der Zusatzvergitung geklrzt. Die Klrzung
geschieht pauschal und unabhéngig von der konkreten Belastung des Landes durch die
Gewdhrung der Zusatzverglitung aufgrund siner spateren Nachversicherung in der
{05.07.2017)



gesetzlichen Rentenversicherung und der Ubernahme der Arbeitgeberanteile in den iibrigen
Zweigen der Sozialversicherung.

Beispiel:

Der Referendar ~ unverheiratet, keine Kinder — erhat sine Urierhaltsheihiffe in Hdhe von
derzeil rund 1.190 EUR (brutto). Zusitziich erhalt er wahrend der Anwaltsstation von seiner
Ausbilderin eine monatliche Zusatzvergttung von 400 EUR (brutto}. Die Aushilderin zahlt die
400 EUR an das LBV, Der von dort auszuzahlende Betrag errechnet sich wie folgt:

Zusatzvergiitung: 400 EUR ({brutte)
Unterhaltsbeihilfe: 1.180 EUR

Kirzungshetrag 100 EUR {25 % von 400 FUR)
Gesamt (Brutto) 1.490 EUR

darauf entfallende Lohnsteuer und Sozialversicherungsabgaben {Arbeitnehmeranteil)
ca. 260 EUR {ohne Kirchensteuer und Zusatzbeitrag Krankenvarsicherung)

Nsttoauszahlungsbetrag: ca. 1.230 EUR

Hierdurch entsteht fur Ausbildungsstelien und Rachtsreferendarinnen und Rechtsreferendare
kein zusaizlicher Aufwand. Einmalzahlungen oder unregeimafiige Zuwend ungen gelten zum
Zwecke der Anrechnung in Hohe von dem den Monaten der Zuweisung zur Station
entsprechenden Anteil als monatlich erziettes Einkammen {gezahlter Betrag geteiit durch die
Anzahl der Monate der Zuweisung = Ausgangswert fir den monatiichen
Anrechnungsbetrag).

Von Seiten der Ausbildungsstefien soliten Zusatzvergltungen bis zum dritten Woerkiag eines
Monats bei dem LBV eingshen, da nur so sichergestellt werden kann, dasz die Auszahiung
zum Ende dieses Monats mit der Unterhaltsbeihiife geleistet werden wird.

Rechisreferendarinnen und Rechisreferendare haben spétestens drei Monate vor der
etwarteten Zuwendung - bei spaterer Kenntnis unverzlglich - Gber diese {beabsichtigts)

ZusatzvergUtung ihre dienstvorgesetzie Stalls (Prasidentin oder Prasident des Landgerichts)
zu informieren. '

im Rabmen einer von der Zuweisung unabhangigen Nebentdtigkeit erzielte Vargittungen
bisiben hiervon unberbhit. in  diesem  Fall  ist Arbeitgeber im steuer- und
sozialversicherungsrechtlichen Sinne ausschlielilich der Tréger der Stelle, hei der die

(05.07.2017)



Nebentatigkeit ausgelibt wird, z.B. die Rechtsanwitin oder der Rechtsanwalt wéhrend der
Verwaltungsstation. Insofern verbleibt es bei der bisherigen Regelung zir Anrschnung.

Die erforderliche Erklarung der Ausbilderinnen und Ausbilder zur Bereitschaft zur Zahlung
einer Zusatzvergltung ausschliellich an das LBV ist durch Unterzeichnung sines Vordrucks
abzugeben, der von den Stammdienststelle (Prasidentin oder Prasidentin der Landgerichte)
und von der Présidentin bzw. dem Prasidenten der Oberlandesgerichie zur Verfligung
gestellt wird. Bei Zuweisung zu einer Stelle innerhalb des ffentlichen Dienstes einschiiefilich

der Kérperschaften des dffentlichen Rechts wird auf die Abgabe einer derartigen Erkléarung
verzichiet.

(05.07.2017)



Selbstverpflichtung bei Zahlung von Zusatzvergiitungen:

{zur Vorlage bei der Justizverwaltung)

(Name und Anschrift der Ausbildungsstelle)

Ich bilde / Wir bilden Herrn / Frau Rechtsreferendar(in)

i vom his aus.
{Bezeichnung der Station)

Das anliegende Merkblatt zur sozialversicherungsrechtlichen Behandiung von
Zusatzvergittungen an Rechisreferendarinnen und Rechisreferendare haben wir /
habe ich zur Kenntnis genommen.

Vor dern dort erlduterten Hintergrund geben wir / gebe ich (bei Anwaltssozietst: im
Namen aller Pariner der o.g. Anwaltssozietdt / baj Unternehmen: im Namen des
Trégers der o.g. Ausbildungsstelle) verbindiich die nachfolgende ErkiZrung ab;

Soliten von mir / von uns an die Rechtsreferendarin bzw. den Rechtsreferendar
Zusatzvergiitungen gewihrt werden, werde ich / werden wir diesen Betrag
nicht an die mir / uns zugewiesene Person auszahlen. Statt dessen wird dieser
Betrag unmittelbar an das Landesamt fir Besoldung und Versorgung NRW
{LBV} unter Angabe der Zuweisungskennziffer 97, der Personainummer der
zugewiesenen Person bei dem LBV, des Namens der Rechtsreferendarin bzw.
des Rechisreferendars, und des Zeitraums, fiir welchen dieser Betrag gezahit
wird, {iberwiesen.

Beispiel fiir den Verwendungszweck:

S7/MB3001234567 Mustermann, Manired 01.01.2017 bis 31.01.2017

Der dfenstvorgesetz_ten Stelle (Prisidentin bzw. Prasident des Landgerichis)
der Rechtsreferendarin bzw. des Rechtsreferendars werden wir { werde ich

unmittelbar nach Zusage siner Zusatzverglitung die in Aussicht genommene
Héhe der Zusatzvergiltung mitteilen.



Die Bankverbindung fiir die Uberweisung an das LBV NRW lautet:
Landeshank Hassen ~Thilringen Girozentrale

IBAN: DES1 3005 0000 0004 0066 15

BIG: WELADEDDXXX

{0 und Datum) {Kanzlei- bzw. Firmenstempel und Unterschrift des Ausbiiders)



Sozialversicherungsrechtliche Behandlung von Zusatzvergiitungen, die Rechtsrefe-
rendarinnen und Rechtsreferendaren durch private Ausbildungsstellen , in der
Station“ gezahlt werden.

Merkblatt fiir private ‘Ausbildungsstellen

Zusatzvergitungen privater Ausbildungsstellen, soweit sie nicht fiir eine von der Ausbildung
unabhéngige, gesonderte Beschiftigung gewahrt werden, sind  steuer- und
sozialversicherungsrechtlicher Teil des aus dem Referendaraushildungsverhaltnis
resultierenden Arbeitsentgelts. [n der Regel liegt den geleisteten Zusatzvergitungen kein
abgrenzbares, eigenes Beschaftigungsverhaltnis zugrunde. Das Land Nordrhein-Westfalen
als Arbeitgeber im steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Sinne hat somit die von diesen
Stellen geleisteten Zusatzvergitungen bzw. sonstigen geldwerten Zuwendungen in die
Berechnung des abzufiihrenden Gesamtsozialversicherungsheitrags  einzubeziehen und
muss die darauf entfallenden Sozialversicherungsabgaben einschlieRlich der u.U.
notwendigen Nachversicherung zur Rentenversicherung durchfilhren, obwoh! es weder auf
ihre Gewahrung noch ihre Hohe Einfluss hat. Die Rechtsanwaltskanzlei bzw. das
beschaftigende Unternehmen sind weder berechtigt noch verpflichtet, die Entrichtung dieser
Betrdge vorzunehmen. Eine abgegebene Freisteliungserkldrung, mit der die
Ausbildungsstelle gegeniiber dem Land erkiart, Sozialversicherungsbeitrige auf zusatzliche
Verglitungen abzufiihren, iasst die Beitragszahlungspfiicht des Landes hinsichtlich dieser
zuséatzlichen Vergliungen nicht entfallen.

Nordrhein-Westfalen hat sich entschlossen, privaten Ausbildungsstellen weiterhin die
Moglichkeit zu geben, in Anerkennung besonderer Leistungen ,in der Station®
Zusatzvergltungen zu gewdéhren. Die zusétzlich vom Land aufzubringenden Beitrage zur
Sozialversicherung werden durch einen pauschalen Abzug von der Unterhaltsbeihilfe in
Hdhe von 25 Prozent der von der privaten Ausbildungsstelie erhaltenen Zusatzvergiitung
refinanziert. Um einer Rechtsreferendarin bzw. einem Rechtsreferendar zukiinftig monatlich
450 EUR als zusétzlichen Verdienst zuzuwenden, bedarf es wegen des pauschalen Abzugs
damit der Zahlung von 600 EUR. Das stellt im Vergleich zu der bisherigen Handhabung
keinen ins Gewicht fallenden finanziellen Unterschied dar, da bislang der Beitrag zu den
Sozialversicherungen zuséatzlich zu erbringen war (also rund weitere 30% von 450 EUR),

[n Falen, in denen Zusatzvergltungen nicht als monatiiche Zahlung erbracht werden,
sondern als Einmalzahlung, werden diese auf die gesamte Dauer der Zuweisung
umgerechnet. Somit flhren Einmaizahlungen zur Kiirzung der Unterhaltsbeihilfe wahrend
der gesamten Zuweisungszeit und nicht nur im Monat des Zuflusses. Hierdurch wird eine
{Stand. XXXX)



Umgehung verhindert. Zahlt beispielsweise die private Ausbildungsstelle 10.000 EUR
einmalig fiir die gesamte Stationsdauer von 10 Monaten, so wird monatlich die zu
gewdhrende Unterhaltsbeihilfe um 250 EUR gekirzt, (25% von 10,000 EUR geteitt durch 10
Monate). ‘

Um die auf die Zusatzverglitung entfallenden Betrage durch das Landesamt fir Besoldung
und Versorgung NRW (LBV) abzufithren, sind zukinftig die Zusatzvergiitungen nicht
unmittelbar der Rechtsreferendarin bzw. dem Rechtsreferendar gegentiber auszukehren,
sondern an das LBV auf ein speziell fir die Rechtsreferendarin bzw. den Rechtsreferendar
eingerichtetes Konto. Im Verwendungszweck ist neben dem Begriff ,Zusatzvergitung”
anzugeben:

Zuweisungskennziffer 97, die Personalnummer des LBV (der Referendarin bzw. des
Referendars), der Name der Rechtsreferendarin oder des Rechtsreferendars und der
Zeitraum (Monat), fir weichen dieser Betrag gezahlt wird.

Beispiel fir den Verwendungszweck {laufende monatiiche Zahlung):
97/M63001234567 Mustermann, Manfred 02.2017

Beispiel filr den Verwendungszweck (Einmalzahlung):
97/M63001234567 Mustermann, Manfred 02. - 06.2017

Die Bankverbindung fiir die Jberweisung an das LBV NRW lautet:
Landesbank Hessen - Thiiringen Girozentrale

JBAN: DE51 3005 0000 0004 0066 15

BIC: WELADEDDXXX

Das Land wird diesen Betrag abzlglich der im Lohnsteuerabzugsverfahren anfallenden
Betrédge sowie der von den Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendaren zu tragenden
Sozialversicherungsbeitrage an diese auskehren. Fur die Ausbildungsstelien hat dies den
Vorteil, zukunftig nicht mehr mit der Lohnbuchhaltung fir Rechtsreferendarinnen und
Rechisreferendare befasst sein zu mitssen. Die als Zusatzvergiitung abgeftihiten Betrdge
konnen als Betriebsausgaben verbucht werden. Da das Land die notwendigen Buchungen
und Zahlungen erst vornehmen kann, wenn die Zusatzverglitung tatsachlich eingegangen
ist, sofiten die Zahlungen bis zum dritten Werktag eines Monats beim LBV eingehen, damit

die Auszahlung zusammen mit der Unterhalisbeihilfe zum Ende dieses Monats erfoigen
kann.

Rechtsreferendarinnen und Rechisreferendare haben spdatestens drei Monate vor der
erwarteten Zuwendung - bei spaterer Kenntnis unverziglich - {tber diese (reabsichtigte)
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Zusatzverglitung inre dienstvorgesetzte Stelle (Prasidentin bzw. Prasident des Landgerichts)
zu informieren.

Im Rahmen einer von der Zuweisung unabhangigen Nebentatigkeit erzielte Vergitungen
bleiben hiervon unberiihrt. In diesem Fall ist Arbeitgeber im sozialversicherungsrechtlichen
Sinne ausschliellich der Trager der Stelle, bei der die Nebentatigkeit ausgetibt wird.

Die erforderliche Erklarung privater Ausbilderinnen und Ausbilder zur Bereitschaft zur
Zahlung einer Zusatzvergliiung ausschiiefllich an das LBV ist durch Unterzeichnung eines
Vordrucks abzugeben, der von den Stammdienststellen (Prasidentin bzw. Prasident des
Landgerichts) und von der Prasidentin bzw. dem Présidenten des Oberlandesgerichts zur
Verfiigung gestellt wird.

(Stand. XXXX)



Sozialversicherungsrechtliche Behandlung von Zusatzvergiitungen, die Rechtsrefe-
rendarinnen und Rechtsreferendaren durch Ausbildungsstelien , in der Station®
gezahlt werden,

Merkblatt fir Ausbildungsstellen in der Rechtanwalts- und Wahlstation (auRerhalb des
dffentlichen Dienstes)

Zusatzvergltungen der Ausbildungsstellen, soweit sie nicht fir eine von der Ausbildung
unabhangige, gesonderte Beschiftigung gewshrt werden, sind steuer- und
sozialversicherungsrechtlicher Teil des aus dem Referendarausbildungsverhélinis
resultierenden Arbeitsentgelts. In der Regel liegt den geleisteten Zusatzverglitungen kein
abgrenzbares, eigenes Beschéaftigungsverhaltnis zugrunde. Das Land Nordrhein-Westfalen
als Arbeitgeber im steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Sinne hat somit die von diesen
Stellen geleisteten Zusatzvergiitungen bzw. sonstigen geldwerten Zuwendungen in die
Berechnung des abzufiihrenden Gesamtsozialversicherungsbeitrags einzubeziehen und
muss die darauf entfallenden Sozialversicherungsabgaben einschiieRlich der u.U.
notwendigen Nachversicherung zur Rentenversicherung durchfithren, obwohl es weder auf
ihre Gewdhrung noch thre Héhe Einfluss hat. Die Rechtsanwaltskanziei bzw. das
beschéftigende Unternehmen, aber auch eine Kérperschaft des éffentlichen Rechts, sind
weder berechtigt noch verpflichtet, die Entrichtung dieser Betrige vorzunehmen. Eine
abgegebene Freistellungserkidrung, mit der die Ausbildungsstelle gegeniiber dem Land
erkiart, Sozialversicherungsbeitrdge auf zuséatziiche Vergutungen abzufihren, lasst die

Beitragszahlungspflicht des Landes hinsichtlich dieser zusatziichen Vergiitungen nicht
entfallen.

Nordrhein-Westfalen hat sich entschiossen, Ausbildungsstellen weiterhin die Mdglichkeit zu
geben, in Anerkennung besonderer Leistungen ,in der Station® Zusatzverglitungen zu
gewdhren. Die zusétzlich vom Land aufzubringenden Beitrdge zur Sozialversicherung
werden durch einen pauschalen Abzug von der Unterhaftsbeihilfe in Hohe von 25 Prozent
der von der privaten Ausbildungsstelle erhaltenen Zusatzvergitung refinanziert. Um einer
Rechtsreferendarin  bzw. einem Rechisreferendar zuklnftig monatlich 450 EUR als
zusatzlichen Verdienst zuzuwenden, bedarf es wegen des pauschalen Abzugs damit der
Zahlung von 600 EUR. Das stellt im Vergieich zu der bisherigen Handhabung keinen ins
Gewicht fallenden finanziellen Unterschied dar, da bislang der Beitrag zu den
Sozialversicherungen zusatzlich zu erbringen war (also rund weitere 30% von 450 EUR).

In Fallen, in denen Zusatzverg{tungen nicht als monatliche Zahlung erbracht werden,
sondern als Einmalzahlung, werden diese auf die gesamte Dauer der Zuweisung
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umgerechnet. Somit flhren Einmalzahlungen zur Kirzung der Unterhaltsbeihilfe wahrend
der gesamten Zuweisungszeit und nicht nur im Monat des Zuflusses. Hierdurch wird eine
Umgehung verhindert. Zahlt beispielsweise die Ausbildungsstelle 10.000 EUR einmalig fur
die gesamte Stationsdauer von 10 Monaten, so wird monatlich die zu gewahrende
Unterhaltsbeihilfe um 250 EUR gekiirzt. (25% von 10.000 EUR geteilt durch 10 Monate).

Um die auf die Zusatzvergiitung entfallenden Betrage durch das Landesamt fir Besoldung
und Versorgung NRW (LBV) abzufithren, sind zukinftig die Zusatzvergiitungen nicht
unmittelbar der Rechtsreferendarin bzw. dem Rechtsreferendar gegeniiber auszukehren,
sondern an das LBV auf ein speziell fur die Rechtsreferendarin bzw. den Rechtsreferendar
eingerichtetes Konto. Im Verwendungszweck ist neben dem Begriff ,Zusatzvergltung"
anzugehen; '
Zuweisungskennziffer 97, die Persconalnummer des LBV {der Referendarin bzw. des
Referendars), der Name der Rechtsreferendarin oder des Rechisreferendars und der
Zeitraum {Monat), fiir welchen dieser Betrag gezahlt wird.

Beispiel fiir den Verwendungszweck {laufende monatliche Zahlung):
97/M63001234567 Mustermann, Manfred 02.2017

Beispiel fiir den Verwendungszweck (Einmalzahlung):
97/M63001234587 Mustermann, Manfred 02. - 08.2017

Die Bankverbindung fiir die Uberweisung an das LBV NRW lautet:
Landesbank Hessen - Thiiringen Girozentrale

IBAN: DE51 3005 0000 0004 0066 15

BIC: WELADEDDXXX

Das Land wird diesen Betrag abztglich der im Lohnsteuerabzugsverfahren anfallenden
Betrage sowie der von den Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendaren zu tragenden
Sozialversicherungsbeitrége an diese auskehren. Fir die Ausbildungsstellen hat dies den
Vorteil, zukiinftig nicht mehr mit der Lohnbuchhaltung fiir Rechtsreferendarinnen und
Rechtsreferendare befasst sein zu missen. Die als Zusatzvergltung abgefilhrten Betrage
kénnen als Betriebsausgaben verbucht werden. Da das Land die notwendigen Buchungen
und Zahlungen erst vornghmen kann, wenn die Zusatzvergltung tatsachlich eingegangen
ist, soliten die Zahlungen bis zum dritten Werktag eines Monats beim LBV eingehen, damit

die Auszahlung Zusammen mit der Unterhaltsbeihife zum Ende dieses Monats erfolgen
kann.
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Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare haben spatestens drei Monate vor der
erwarfeten Zuwendung - bei spaterer Kenntnis unverzlgiich - (iber diese (beabsichtigte)
ZusatzvergUtung ihre dienstvorgesetzte Stelle (Prasidentin bzw. Prasident des l.andgerichts)
Zu informieren.

Im Rahmen einer von der Zuweisung unabhéngigen Nebentatigkeit erzielte Vergtungen
bleiben hiervon unberihrt. In diesem Fall ist Arbeitgeber im sozialversicherungsrechtlichen
Sinne ausschlieBlich der Trager der Stelle, bei der die Nebentétigkeit ausgebt wird.

Die erforderliche Erklarung der Ausbilderinnen und Ausbilder zur Bereitschaft zur Zahlung
einer Zusatzvergltung ausschlieBlich an das LBV ist durch Unterzeichnung eines Vordrucks
abzugeben, der'von der Stammdienststelle (Prasidentin bzw. Prasident des Landgerichts)
und von der Prasidentin bzw. dem Prisidenten des Oberlandasgerichts zur Verfligung
gestellt wird.

(Stand: 05.07.2017)



Sozialversicherungsrechtliche Behandlung von Zusatzvergiitungen, die Rechtsrefe-
rendarinnen und Rechtsreferendaren durch Ausbildungsstellen ,in der Station
gezahlt werden, '

Merkblatt fiir Ausbildungsstellen innerhalb des éffentlichen Dienstes

Zusatzvergltungen der Ausbildungsstellen, soweit sie nicht fur eine von der Ausbildung
unabhangige, gesonderte Beschaftigung gewdhrt werden, sind steuer- und
sozialversicherungsrechtlicher Teil des aus dem Referendarausbildungsverhaltnis
resultierenden Arbeitsentgelts. In der Regel liegt den geleisteten Zusatzvergiitungen kein
abgrenzbares, eigenes Beschaftigungsverhaltnis zugrunde. Das Land Nordrhein-Westfalen
als Arbeitgeber im steuer- und sozialversicherungsrechtiichen Sinne hat somit die von diesen
Stellen geleisteten Zusatzvergltungen bzw. sonstigen geldwerten Zuwendungen in die
Berechnung des abzufilhrenden Gesamtsozialversicherungsbeitrags einzubeziehen und
muss die darauf entfallenden Sozialversicherungsabgaben einschlieRlich der u.U.
notwendigen Nachversicherung zur Rentenversicherung durchfiihren, obwohl es weder auf
ihre Gewdhrung noch ihre Hohe Einfluss hat. Der Trager der Ausbildungsstelle ist weder
berechtigt noch verpflichtet, die Entrichtung dieser Betrige vorzunehmen.

Die zusatzlich vom Land aufzubringenden Beitrage zur Sozialversicherung werden durch
einen pauschalen Abzug von der Unterhaltsbeihilfe in Hohe von 25 Prozent der von der
privaten Ausbildungsstelle erhaltenen Zusatzverglitung refinanziert. Um sicherzustellen,
dass alle Zusatzvergiitungen gleich behandelt werden, erfolgt die Anrechnung unabhéngig
daven, von welcher Stelle sie geleistet wird, also auch dann, wenn sie innerhalb des
dffentlichen Dienstes erbracht wird. Um einer Rechtsreferendarin bzw. einem
Rechtsreferendar zukinftig monatlich 450 EUR als zusétzlichen Verdienst Zuzuwenden,
bedarf es wegen des pauschalen Abzugs damit der Zahlung von 8§00 EUR,

In Féllen, in denen Zusatzvergiitungen nicht als monatliche Zahlung erbracht werden,
sondern ais Einmalzahlung, werden diese auf die gesamte Dauer der Zuweisung
umgerechnet. Somit fihren Einmalzahiungen zur Klirzung der Unterhaltsbeihitfe wiahrend

der gesamten Zuweisungszeit und nicht nur im Monat des Zuflusses. Hierdurch wird eing
Umgehung verhindert.

Um die auf die Zusatzvergltung entfallenden Betrige durch das Landesamt fur Besoldung
und Versorgung NRW (LBVY) abzufithren, sind zuklnftlg die Zusatzvergiitungen nicht
unmittelbar der Rechisreferendarin bzw. dem Rechtsreferendar gegeniiber auszukehren,
sondem an das LBV auf ein speziell fir die Rechtsreferendarin bzw. den Rechtsreferendar
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eingerichtetes Konto. Im Verwendungszweck ist neben dem Begriff ,Zusatzvergiitung®
anzugehen:

Zuweisungskennziffer 97, die Personainummer des LBV (der Referendarin bzw. des
Referendars), der Name der Rechtsreferendarin oder des Rechtsreferendars und der
Zeitraum (Monat), fiir welchen dieser Betrag gezahlt wird,

Beispiel fiir den Verwendungszweck {faufende monatliche Zahlung):
97/M63001234567 Mustermann, Manfred 02.2017

Beigpiel fiir den Verwendungszweck (Einmalzahlung):
97/MB3001234587 Mustermann, Manfred 02. - 06.2017

Die Bankverbindung fiir die Uberweisung an das LBV NRW lautet:
Landesbank Hessen - Thiringen Girozentrale

IBAN: DES1 3005 0000-0004 0066 15

BIC: WELADEDDXXX

Das Land wird diesen Betrag abzlglich der im Lohnsteuerabzugsverfahren anfallenden
Betrége sowie der von den Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendaren zu tragenden
Sozialversicherungsbeitrage an diese auskehren. Fur die Ausbildungsstellen hat dies den
Vorteil, zukinftig nicht mehr mit der Lohnbuchhaltung fir Rechtsreferendarinnen und
Rechtsreferendare befasst sein zu missen. Da das Land die notwendigen Buchungen und
| Zahlungen erst vomehmen kann, wenn die Zusatzvergtitung tatséchlich eingegangen ist,
sollten die Zahiungen bis zum dritten Werkiag eines Monats beim LBV eingehen, damit die
Auszahlung zusammen mit der Unterhaitsbeihilfe zum Ende dieses Monats erfolgen kann.

Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare haben spatestens drei Monate vor der
erwarteten Zuwendung - bei spaterer Kenntnis unverziiglich - Gber diese (beabsichtigte)

Zusatzvergitung ihre dienstvorgesetzte Stelle (Prasidentin bzw. Prasident des Landgerichts)
Zu informieren.

[m Rahmen einer von der Zuweisung unabhéngigen Nebentatigkeit erzielte VergUtungen
bleiben hiervon unberlhrt. In diesem Fall ist Arbeitgeber im sozialversicherungsrechtlichen
Sinne ausschlieBlich der Trager der Stelle, bai der die Ne bentétigkeit ausgelbt wird.
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Sozialversicherungsrechtliche Behandlung des Einkommens bei einer Tétigkeit im
Ausland {A1 Bescheinigung)

Merkblatt fiir Referendarinnen und Referendare

Bei einer Tétigkeit innerhalb einer Ausbildungsstation im Ausland unterliegen
Rechtsreferendarinnen und  Rechisreferendare  grundsatzlich  der  deutschen
Sozialversicherungspflicht. Das gilt fiir die Unterhaltsbeihilfe, aber auch filr vor Ort geleistete
Zusatzvergltungen fitr Tatigkeiten innerhalb der Ausbildungsrichtlinien. Letzteres ist
Konsequenz der sozialgerichtlichen Rechtsprechung, wonach diese Zusatzvergutungen Teil
des aus dem Ausbildungsverhéltnis resultierenden Arbeitsentgelts bilden.

Ob dar{iber hinaus auch eine Sozialversicherungspflicht des anderen Staates fir den

zusétzlichen Verdienst oder auch die Unterhaitsbeihilfe besteht, ist unterschiedlich zu
beurteilen.

- Innerhalb der Mitgliedstaaten der EU sowie Island, Liechtenstein, Norwegen und der
Schweiz gilt, dass ausschliefflich deutsches Sozialversicherungsrecht Anwendung findet
{Artikel 11 Absaiz 3 lit. b) bzw. Artiket 12 Absatz 1 VO (EG) 883/2004).

- Dartber hinaus hat die Bundesrepublik Deutschiand mit zahireichen Staaten
Sozialversicherungsabkommen abgeschiossen. Danach wird haufig fur Faile der Entsendung
vereinbart, dass ausschliellich deutsches Sozialversicherungsrecht Anwendung findet. Viele
bilaterale Abkommen beziehen sich allerdings auch nur auf einzelne Zweige der
Sozialversicherung. Merkblatter zu den einzelnen Staaten finden sich auf der Homepage der
DVKA (Deutsche Verbindungsstelle Krankenversicherung Ausland).

- Im Ubrigen kann es bei Fehlen entsprechender Abkommen {oder nur teilweiser
Regelungen} im Einzeifall zu einer doppelten Versicherungspflicht kommen.

Vor diesem Hintergrund weise ich auf Folgendes hin:

Ausbildungsstation im europiischen Ausland (EUW/EWR/Schweiz)

FGr Rechtsreferendarinnen  und Rechisreferendare, die zur Ableistung einer
Ausbitdungsstation ins europdische Ausland (EU/EWR-Raum/Schweiz) entsandt werden, ist
eine ,Bescheinigung iiber die anzuwendenden Rechtsvorschriften (Vordruck A1) zu
beantragen. Gleiches gilt, wenn Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare im Rahmen
einer Ausbildungsstation im Inland (z.B. in der Anwaltsstation) ins europaische Ausland reisen.
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Das Antragsformular ist auf der Seite der DVKA (Deutsche Verbindungsstelle
Krankenversicherung — Ausland) zu finden und ist dort als ,Fragebogen zur Feststellung der
deutschen Rechisvorschriften iiber soziale Sicherheit fiir Beamte oder gleichgestelite
Personen ..." bzw. ,Antrag auf A1-Bescheinigungen fur Beamte, die nicht im elektronischen
Verfahren beantragt werden" bezeichnet.

Zur Steliung des erforderlichen Antrags ist von der Rechtsreferendarin oder dem
Rechtsreferendar der Vordruck herunterzuladen und bzgl. des jeweiligen Adressaten, der
Angaben zur Person (insbesondere auch der Rentenversicherungsnummer) und zu der
ausiandischen Ausbildungsstelle vorauszufitllen. Sodann ist dieses vorausgefiillie Formular
bei der Stammdienststelle (Prasidentin oder Prasident des Landgerichts) mit der Bitte um
Vervollstandigung und Weiterleitung an den aus dem Antragsformular ersichtlichen
Adressaten einzureichen. Dieses Verfahren ist auch dann einzuhalten, wenn die
Stammdienststelle den Antrag elektronisch an den Adressaten einreicht.

Die Zuweisung ist abhingig von der Ubermittiung der erforderlichen Unterlagen zur
Beantragung der A1 Bescheinigung

Die zusténdige Krankenkasse bzw. die DVKA Ubersendét die ausgestellte A1 Bescheinigung
an thre Stammdienststelle. Von dort aus wird die Bescheinigung an die
Rechtsreferendarin/den Rechtsreferendar sowie das Landesamt fiir Besoldung und
Versorgung NRW weitergeleitet. Dort muss die Bescheinigung zur Ubernahme in das
Lohnkonto vorliegen.

Es ist zwingend erforderlich, die A1 Bescheinigung wihrend des europiischen
Auslandsaufenthaltes mitzufiihren, um sie bei Kontrollen vorweisen zu kénnen.

Ausbildungsstation in Staaten mit gesonderten Sozialversicherungsabkommen

FOr Referendarinnen und Referendare, die ihre Ausbildungsstation im auBiereuropéischen
Ausland in solchen Staaten wahrnehmen, mit denen ein Sozialversicherungsabkommen
besteht, ist grundsatziich die Ausstellung einer »Bescheinigung lber die Anwendung der
deutschen Rechtsvorschriften® iiber soziale Sicherheit — abhangig vom jeweiligen Land der
Ausbildungsstation bei der gesetzlichen Krankenkasse oder bei der Deutschen
Verbindungssteile  Krankenversicherung  Ausland (DVKA) - zu Dbeantragen. Da
Entsendebescheinigungen fiir auflereuropaische Entsendungen auch bei rlckwirkender
Ausstellung volle Rechtskraft entfalten, reicht es aber aus. die Entsendebescheinigung erst

dann {nachtréglich) zu beantragen, wenn eine Aufforderung durch auslindische Behérden
erfolgt ist.

Weitere Auskinfte zur Frage der Sozialversicherungspflicht erteilen die gesetzlichen
Krankenkassen sowie die DVKA (www.DVKA. de) und der DRV.

(Stand. XXX



