(Name, Vorname) . (Ort, Datum)

Bezirksregierung Disseldorf
Cecifienallee 2
40474 Disseldorf

Juristischer Vorbereitungsdienst
Ausbildung bei einer Verwaltungsbehérde gem#n § 35 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3, Abs. 5
Satz 1 JAG NRW

lch méichte meine dreimonatige Ausbildung bei siner Verwaltungsbehorde ab dem

{Datum)

O bel einer Kemmunalverwaliung oder einer Bezirksregierung (Zifer 2 der Hinweise)

L1 im Regierungsbezirk DUsseldorf
1 in einem anderen Reglerungsbezirk im Bundesgebiet

O einer anderan Verwaltungsbehérde (2iffer 3 dor Hinweise)

absolvieran.

Meine Wtinsche fir eine Zuweisung habe ich auf der Rlckseite vermerkt.

(Unterschrift)

- Bitte beachten Sie die anliegenden Hinweise! -




Aushildung bei einer Verwaitungsbehtrde
(§ 35 Abs. 2 Sstz 1 NI 3, Abs. 5 Satz 1 JAG NRW)

Namae:

Vorname:
Anschrift:

Telefon: Anngdbeantworter: QD ja O nein
E-Mali-Adresse:

Ausbilder.
gewinschte Ausbildungsstelte:
{Bezeichnung und Postanschrift)

Talefan:

Die edfordeniche Einverstindniserkidrung der zustéindigen Bezirksregierung {zirr 2 cor Hinwaise)
U liegt an,

L3 ist von mir beantragt und wird frisigeman nachgereicht. */

Die griprderliche Ausbliderausage (2ifer 2 dor Hinweise) liegt an. *

Als Zusteliungsbeveliméchligte/n fir die Dauer meiner Verwaltungsstation benenne ich (so-

woit erforderlich, vgl. ziver 3 der Hinweiss)! '

FraulHerrn  {Neme, Vormame)
{(Anschrift)

(Telefonnummer)

O An den stationsbegleitenden Arbelisgemeinschafien im hiesigen Bezirk méchte ich nicht
teilnehmen {2er 5 der Hinwaise), Hierzu verweise ich auf das anliegende Formblatt.

Ort, Datunt: Unterschrifi

* Die nicht zutreffende Altarnalive bitte sfreichen.



Ausbilderbestitigung

(erforderiich bei den in Ziffer 3 des Hinweisblaties genannten Ausbildungsstelien)

fch bin bereit, Frau Rechisreferendarinfilerm Rechtsreferendar

in der Zeit vomn his irn Rahmen ihrer/seiner Verwal-
tungsstation {§ 35 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 JAG NRW) auszubilden.

Ort, Datum: Unterschrift:




Teilnahme an Arbeitsgemeinschaften

(mur erfordertich, wenn im hiesigen Bezirk keine Arbeitsgemeinschaften
besucht werden kbnnen, vyt ziser 5 der Hinwoise)

U Meine Ausbildung in der Verwaltungsstation mchie ich zwar im Bundesgebiet,
jedoch aullerhalb Nordrhein-Wesifalens absolvieren.

U Ich mochie gastweise an Arbeltsgemeinschaften im Bezirk des Oberlandesge-
richis tefinehmen, Meinen Antrag auf Zuwei-
sung zur Gastarbeitsgemeinschaft habe ich zusammen mit der schriftliche Zu-
sage des vorgenannten Oberlandesgerichts auf dem Dienstwey der Présiden-
tin des Oberlandesgerichts Diisseldorf vorgeiegt.

O Ich bitte, mich fur die Zeit mainer Ausbildung in der Verwaltungsstation aus-
nahmsweise von der Telinahme an den Arbeltsgemeinschaften im Offentli-
chen Recht freizustelien. Die diesbeziiglichen Hinweise habe ich aufmearksam
gelesen und bin mir der Konsequenzen siner solchen Befrelung bewusst. Zur
Begrindung meines Anfrages verweize ich auf men anliegendes Schraiben
und die beigeflgten Unterlagen.

4 leh mbchie meine Ausbildung im Ausland absolvieren. Daher bitte ich, mich fir
die Zeif meiner Aushildung in der Verwaltungsstation gemal 8§ 43 Abs. 4 Satz 1,
35 Abs. 5 JAG NRW von der Teilnahme an den Arbeitsgemeinschafien im Offent-
lichen Recht freizustellen. Die diesbezlglichen Hinweise habe ich aufmerksam
gelssen und bin mir der Kenseguenzen einer solchen Befreiung bewusst.

Ort, Datum: Untersehrift:




Hinweise:

1. Anfragsfrist;

Per voilsténdige Antrag muss der Bezirksreglerung Dlisseldorf spatestens zwei Monate
vor dem jewelligen Beginn der Verwaliungsstaiion vorliegen.
Sohald eine Zuweisung erfolat ist, ist keine Anderung mehr médlich.

2. Ausbildung bei einer Kommunalverwaltung oder einer Bezirksregierung:

Die Zuweisung zu einer Kommunaiverwaltung (Stadt-, Gemeinde- oder Krelsverwaliung)
im Reglerungsbezirk Dussaldorf kann nur erfolgen, wenn neben dem Antrag auch die ent-
sprechende Einverstdndniserkldrung der gewlinsehizn Ausbildungsstelle beigefigt ist.

Eine Zuweisung zu einer kommunalen Ausbildungsstelle oder einer Bexirksregierung im
Bundesaeblet auRerhalb des Geschéfisbereichs des Regierungsprésidanten in Dusseldorf
erfolgt nur, wenn das Einverstindnis der fir die Gasfaushildung zﬁsténdigen Bezirksregfe-
rung vorliegt. Die Einverstindniserkidrung ist von den Rechtsraferendarinnen und Rechts-
referendaren unmittelbar bei der jeweiligen Bezirksregierung unter Vorlage einer Zusage
der gewiinschten Ausﬁiidungssteiie Zu beantragen.

3. Ausbildung bel siner anderen Verwaltungsbehdrde:
Dhie dreimonatige Ausbilding bei einer Verwaltungsbehéirde kann auch bei Verwaltungsbe-
horden des nicht-kommunalen Bereichs im Inland (z.B. Bundes- oder Landesheh&rden)
und geméBl § 35 Abs. 5 Satz 1, Satz 3 JAG NRW hel einer geesigneten Uherstaatlichen.
zwischensiaatlichen oder ausléindisﬁhen Ausblidungsstelle absolviert werden. Es empfiehit
sigh, sich zur Kldrung der Geelgnetheit frihzeitig mit der Bezirksregierung Disseldorf in
Verbindung zu seizen,

Die Zuweisung zu elner der vorgenannten Verwaltungsbehérden kann nur erfolgen, wenn
neben dem Anfrag auch die entsprechends Einverstindniserkidrung des Ausbilders (der
Yordruck Ist in diesem Formular enthalten) fristgerecht vorgelegt wird. Darliber hinaus ist
ein/e Zustellungsbevolimichtigte/r zu benennen, sofern die Ausbildungsstelle auterhatb
des Bundesgebietes liegl. Die/der Zustellungsbevelimachtigte ist auRerdem der Présiden-
iinfdem Présidenten der Stammdiensistelle mitzuteilen.




4. Studium an der Deutschen Hochschule fiir Verwaltungswissenschaften Spevyer:
Die Teilnahme an dem Studium der Deutschen Hochschule fir Verwaltungswissenschafien

Speyer kann unter bestimmten Voraussetzungen auf die Verwaltungsstation angerechnet
warden, § 35 Abs. 6 JAG NRW.

Ein Merkblait und ein entsprechendes Antragsformular sind bei den Stammdienststellen
ader im Internet erhaltlich,

5. Teilnahme an Arbeitsgemeinschaften:

Grundsdtzlich ist die Telinahme an den Arbeitsgemeinschaften Pilicht und geht allen tbri-
gen dienstlichen Pfiichten vor, § 45 Abs. 2 Satz 1 JAG NRW. |

Sofern die gewinschte Ausbildungsstelle zwar innerhalb des Bundesgebietes, jedoch so
weit vom Ort der Arbeitsgemeinschafien entfemt lisgt, dass eine Beeinirsichiigung des
Vorbersitungsdienstes durch ein regelmiRiges Pendeln zu befiirchten ist, kann dle Zuwei-
sung daher grundsatzlich nur dann antragsgem&® erfolgen, wenn Im Bereich der Aushil-
dungsstelie wihrend des betreffenden Zeilraumes eine Tellnahme an vergleichbaren Ar-
pelisgemeinschaften maglich ist. Die schriftliche Zusage des zustéandigen Oberlandasge-
richis, die dort van den Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendaren unimittelbar zu be-
antragen ist, ist ggf. mit dem Antrag auf Zuweisung zur Gastarbeitsgemeinschaft der Pré-
sidentin des Obetlandesgerichts Disseldorf auf dem Dienstweg vorzulegen. Eine Befrei-
ung von der Pilicht, an den Arbeitsgemeinschaften teilzunehmen, ist nur in besonders ge-
lagerten Einzelfétlen mdglich. Sie setzt inshesondere voraus, dass die gewiinschte Aushil-
dung nicht innerhalb Nordrhain-Westfalens oder im Rahmen der letzten drel Ausbildungs-
monate misglich ist. Dariber hinaus muss die gewinschte Stelle mit dem bisher geselzten
Ausbhildungsschwerpunki Uberginstimmen, Die geltand gemachten Umstinde sind durch
geeignete Nachweise glaubhaft zu machen.

Sofern die Ausbildung im Ausiand erfolgt, kann auf Antrag fur die Dauer der Ausbildung ei-
ne Befreiung von der Verpflichiung zur Telinahme an den hiesigen Arbeitsgemeinschaften
erteilt werden, 88 43 Abs. 4 Satz 1, 35 Abs. § JAG NRW.

Im Falle einer Befreiung obliegt es der Referendarin/dem Referendar, das im Rahmen der
Arbeitsgemeinschalt Vermittelie eigenverantwortlich nachzuholen; eventuelle Versdumnis-
se gehen alisin zu Lasten gerides Befreften. Eine Tellnahme an der verpassten Arbeifsge-
meinschaft zu einem spiteren Zeitpunkt ist pleht moglich.




Empfangsbescheiniqung:

(zur Vorlage bei der Justizverwaltung)

{Name der Rechtsreferendarin bzw. des Rechtsreferondars ung Stammdienststelie)

§ 3 der Verordnung Uber die Gewahrung einer monatlichen Unterhaltsbeihilfe an
Rechisreferendarinnen und Rechtsreferendare wird mit Wirkung ab dem 01.01.2017
neu gefasst, um weiterhin die Gewahrung von Zusatzverglitungen in Anerkennung
besonderer Verdienste innerhalb einer Aushildungsstation zu ermaglichen.

Das anliegende Merkblatt zur sozialversicherungsrechtlichen Behandiung von
Zusatzvergiitungen an Rechtsreferendarinnen und Rechisreferendare habe ich zur
Kenntnis genommen.

Fir alie ab dem 01.01.2017 geleisteten Zusatzvergitungen gift Folgendes:

= Die Ausbildungsstelie verpflichtet sich, keine Zusatzvergiitung mehr
unmittelbar an die zugewiesene Person auszuzahlen, sondern Uberwaist

diesen Betrag an das Landesami fur Besoldung und Versorgung NRW (LBV).

* In Hohe von 25 Prozent der Zusatzvergiitung wird der Brutiobetrag der
Unterhaltsbethilfe gekirzt. Eine Anrechnung erfolgt auch dann, wenn die
Zusatzvergitung entgegen der Selbstverpflichiung unmittetbar an die
zugewiesene Person ausgezahlt wurde.

+ Diese Regelung gilt fir alle nach dem 01.01.2017 durch die zugewiesene
Aushildungsstelle geleisteten Zusatzvergltungen und zwar auch, wenn berejts .
ZUvor regelmatig eine Zusatzvergitung gezahlt wurde.

v Einmalzahlungen oder unregelmalige Zuwendungen gelten zum Zwecke der
Anrechnung in Héhe von dem den Monaten der Zuweisung zur Station
entsprechenden Anteil als monatlich erzieltes Einkommen.

« Firale bis zum 31.12.2018 geleisteten Zahlungen verbieibt es bei der

bisherigen Freisteilung,

keh verpfiichte mich, beabsichtigte Zahlungen von Zusatzvergiitungen unverziglich
gegeniber der dienstvorgesetzten Stefle mitzuteilen,



Meine Ausbildungsstelle werde ich Uiber die gesnderte Praxis informieren.

(Crt und Datum) . (Unterschrifi)



Sozialversicherungsrechtliche Behandlung von Zusatzvarglitungen, die Rechtsrefe-

rendarinnen und Rechtsreferendare von Ausbildungsstslien ,in der Station® efhalten

Merkblaft fiir Referendarinnen und Referendare

Einige Ausbildungsstellen gewdhren Rechtsreferendarinnen und Rechisreferendaren in
Anerkennung threr guten Dienste fiir eine in den Ausbildungsrichtlinien vorgesehene
Tétigkelt zusatzlich zu der gewdhrten Unterhaltsbeihilfe eine Zusatzverglitung, sei es z.B. in
Form eines monatlichen Zuschusses oder als Einmalzahiung am Ende der Ausbildung.

Arbeitgeber im steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Sinne ist auch in Bezug auf die
Zusatzvergitungen das Land Nordrhein-Westaten. Die Zusatzvergltungen sind steuer- und
sozialversicherungsrechtlicher Teil des aus dem Referendarausbildungsverhiltnis
resultierenden Arbeitsentgelts. Als Arbeitgeber im sozialversicherungsrechtiichen Sinne hat
das Land Nordrhein-Westfalen daher die auf die Zusatzvergltungen entfallenden Steuer-
und  Sozialversicherungsabgaben abzufihren einschiielllich der wU. notwendigen
Nachversicherung zur Rentenversicherung.

Nordrhein-Westfalen will Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendaren auch in Zukunft die
Mdglichkeit geben, in Anerkennung  hesonderer Leistungen *“in der Siation”
Zusatzvergiitungen von ihren Ausbildungsstellen zu beziehen. Um dies steuer- und
sozialversicherungsrechtlich ordnunrgsgemal abwickeln zu kbnnen, ist allerdings die
bisherige Praxis umzustellen.

Die zustdndigen Ausbildungsbehsrden in Nordrhein-Westfalen werden
Rechisreferendarinnen und Rechisreferendare far  die  Verwaltungsstation,
Rechtsanwaltsstation, Wahistation und den Ergénzungsverbereitungsdienst Ausbilderinnen
und Ausbilder grundsatziich nur unter der Voraussetzung zuweisen, dass disse berait sind,
etwaige Zusatzvergiitungen unmitielbar an das Landesamt fur Besoldung und Versorgung
NRW (LBV) =zu zahlen. Das Land wird diesen Betrag abziglich der im
Lohnsteuerabzugsverfahren anfallenden Betrége sowie der von den Arbeitnehmerinnern und
Arbeitnehmern zu tragenden Sozialversicherungsbeitrége an die Rechtsreferendarinnen und
Rechisreferendare auskenhren. Dadurch éntféil!t die bisherige Ubernahme der Verpflichtung
zur Freistellung oder zur Ubernehmenden Zahlung der auf diesen Betrag enifallenden
Sozialversicharungsabgaben. Aufgrund der Zahiung der Zusatzvergiitung wird den
Rechtsreferendarinnen  und Rechtsreferendaren  die  gewahrte Unterhaltsbeihilfe
{Bruttobetrag) in Héhs von pauschal 25% der Zusatzvergitung gekilrzt. Die Kirzung
geschieht pauschal und unabhéngig von der konkreten Belasiung des Landes durch die
Gewdhrung der Zusatzverglitung aufgrund einer spateren Machversicherung in  der
(05.07.2017)



gesetzlichen Rentenversicherung und der Ubernahme der Arbeitgeberanteile in den Obrigen
Zweigen der Sozialversicherung.

Beispiel,

Der Referendar — unverheiratet, keine Kinder — erhilt eine Unterhaltsbeihilfe in Héhe von
derzeit rund 1.190 EUR (brutto). Zusétziich erhilt er wahrend der Anwaltsstation von seiner
Ausbitderin eine monatliche Zusatzvergiitung von 400 EUR {brutto). Die Aushilderin zahlt die
400 EUR an das LBV, Der von dort auszuzahlende Betrag erechnet sich wie folgi:

Zusatzverglitung: 400 EUR {brutto)
Unterhalisheihilfe: 1.190 EUR

Kirzungsbstrag 100 EUR (25 % von 400 EUR)
Gesamt {(Brutto) 1.480 EUR

darauf entfallende Lohnsteuer und Sozialversicherungsabgaben {Arbegitnehmeranteil)
ca. 260 EUR (chne Kirchensteuer und Zusatzbsitrag Krankenversicherung)

Nettoauszahtungsbetrag: ca. 1.230 EUR

Hierdurch entsteht fiir Aushildungsstelien und Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare
kein zussizlicher Aufwand. Einmalzahlungen oder unregeimanige Zuwendungen gelten zum
Zwecke der Anrechnung in Hohe von dem den Monaten der Zuweisung zur Station
entsprechenden Anteil als monatlich erziettes Einkommen {gezahlter Betrag geteitt durch die
Anzshl der Monate der Zuweisung = Ausgangswert fir den monattichen
Anrechnungsbetrag). '

Von Seiten der Ausbildungsstelien soliten Zusatzvergltungen bis zum dritten Werktag sines
Monats bet dem LBV eingehen, da nur so sichergestelit werden kann, dass die Auszahiung
zum Ende dieses Monats mit der Unterhaltsbeinilfe geleistet werden wird.

Rechisreferendarinnen und Rechtsreferendare haben spitestens drei Monate vor der
erwarteten Zuwendung - bei spaterer Kenntnis unverziglich -~ tiber diese (beabsichtigte)

Zusatzvergltung ihre dienstvorgesetzie Stelle {(Présidentin oder Prisident des Landgerichts)
2u informieren.

kn Rahmen einer von der Zuweisung unabhéngigen Nebentitigkeit erzielte Vergiitungen
bleiban hierven unberiihrt. In  diesem Fall st Arbeiigeber im  steuer- und
sozialversicherungsrechtliichen Sinne ausschlieflich der Trdger der Stelle, bei der dis

(05.07.2017)



Nebentaligkeit ausgelibt wird, z.B. die Rechtsanwiltin oder der Rechtsanwall wihrend der
Verwaltungsstation. Insofern verbleibt es bei der bisherigen Regelung zur Anrechnung.

Die erforderliche Erkidrung der Ausbilderinnen und Ausbilder zur Bereitschaft zus Zahlung
einer Zusatzvergltung ausschlieflich an das LBV ist durch Unterzeichnung eines Vordrucks
abzugsben, der von den Stammdienststelle {Prasidentin oder Prasidentin der Landgerichte)
und von der Prasidentin bzw. dem Présidenien der Oberlandesgerichte zur Verflgung
gestelit wird. Bel Zuweisung zu einer Stelle innerhalb des 6ffentlichen Dienstes einschlisfilich
der Karperschaften des offentliichen Rechts wird auf die Abgabe einer derartigen Erklarung
verzichiet. '

(05,07.2017)



Selbstverpftichtung bei Zahlung von Zusatzvergiitungen:

{zur Vorlage bei der Justizverwaltung)

(Name und Anschrilt der Ausbildungsstellz)

Ich bilde / Wir bilden Herrn / Erau Rechtsreferendar(in)

in vom bis aus.

{Bezetchnung der Station)

Das anliegende Merkblatt zur sozialversicherungsrechtlichen Behandhing von
Zusatzverglitungen an Rachtsreferendarinnen und Rechisreferendare haben wir /
habe ich zur Kenntnis genommen,

Vor dem dort erlauterten Hintergrund geben wir / gebe ich {bef Anwalissozietst: im
Namen aller Partner der o.g. Anwaltssozietét / bei Unternehmen: im Namen des
Trégers der o.g. Ausbildungsstelie) verbindlich die nachfolgende Erklarung ab:

Sollten von mir/ von uns an die Rechtsreferendarin bzw. den Rechtsreferendar
Zusatzvergiitungen gewihrt werder, werde ich / werden wir diesen Betrag
nicht an die mir / uns zugewiesene Person auszahlen. Statt dessen wird dieser
Betrag unmittelhar an das Landesamt fiir Besoldung und Versorgung NRW
{LBV} unter Angabe der Zuweisungskennziffer 97, der Personalnummer der
zugewiesenen Person bei dem LBY, des Namens der Rechisreferendarin bzw.
des Rechtsreferendars, und des Zeitraums, fiir welchen dieser Betrag gezahlt
wird, tiberwiesen.

Beispiel fiir den Verwen dungszweck:

97/M63001234567 Mustermann, Manired 01.01.2017 bis 31.01.2017

Der dienstvorgesetz_ten Stelie (Présidentin bzw. Prisident des Landgerichts)
der Rechtsreferendarin bzw. des Rechtsreferendars werden wir { werde ich

unmittelbar nach Zusage einer Zusatzvergiitung die in Aussicht genommene
Héhe der Zusatzvergiitung mitteilen.



Die Bankverbindung fiir die Uberweisung an das LBV NRW lautet:
Landesbank Hessen ~Thiiringen Girozentrale

IBAN: DE51 3005 0000 0004 Q086 15

BIC: WELADEDDXXX

{Ort und Datum) {Kanziel bzw. Firmenstempel und Unlerschrift des Ausbilders)



Sozialversicherungsrechtliche Behandlung von Zusatzvergiitungen, die Rechtsrefe-
rendarinnen und Rechtsreferendaren durch private Aushildungsstellen ,,in der
Station” gezahlt werden.

Merkblait fiir private Ausbildunasstellen

Zusatzvergittungen privater Ausbildungsstellen, soweit sie nicht fir eine von der Aushildung
unabhangige, gesonderte Beschaftigung gewahrt werden, sind steuer- und
sozialversicherungsrechtlicher Teil des aus dem Referendarausbildungsverhaltnis
resultierenden Arbeitsentgelts. In der Regel liegt den geleisteten Zusatzvergitungen kein
abgrenzbares, eigenes Beschaftigungsverhaltnis zugrunde, Das Land Nordrhein-Westfalen
als Arbeitgeber im steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Sinne hat somit die von diesen
Stellen geleisteten Zusatzvergiitungen bzw. sonstigen geldwerten Zuwendungen in die
Berechnung des abzufihrenden Gesamtsozialversicherungsbeitrags  einzubeziehen und
muss die darauf entfallenden Sozialversicherungsabgaben einschlieklich der u.U.
notwendigen Nachversicherung zur Rentenversicherung durchfithren, obwohl es weder auf
ihre Gewshrung noch ihre Hdhe Einfluss hat. Die Rechtsanwaltskanzlei bzw. das
beschaftigende Unternehmen sind weder berechtigt noch verpflichtet, die Entrichtung dieser
Betrdge vorzunehmen. Eine abgegebene Freistellungserkidrung, mit der die
Ausbildungsstelle gegeniiber dem l.and erklart, Sozialversicherungsbeitrdge auf zusatzliche
Vergiitungen abzufithren, lgsst die Beitragszahlungspflicht des Landes hinsichtlich dieser
zusétzlichen Vergltungen nicht entfallen.

Nordrhein-Westfalen hat sich entschlossen, privaten Ausbildungsstellen weiterhin die
Moglichkeit zu geben, in  Anerkennung besonderer Leistungen ,in der Station®
Zusatzvergiitungen zu gewahren. Die zusatzlich vom Land aufzubringenden Beitrage zur
Sozialversicherung werden durch einen pauschalen Abzug von der Unterhaltsbeihilfe in
Héhe von 25 Prozent der von der privaten Ausbildungsstelle erhaltenen Zusatzvergltung
refinanziert. Um einer Rechtsreferendarin bzw. einem Rechtsreferendar zuklnftig monatlich
450 EUR als zusatzlichen Verdienst zuzuwenden, bedarf es wegen des pauschalen Abzugs
damit der Zahlung von 600 EUR. Das stellt im Vergleich zu der bisherigen Handhabung
keinen ins Gewicht fallenden finanziellen Unterschied dar, da bistang der Beitrag zu den
Sozialversicherungen zusétzlich zu erbringen war (also rund weitere 30% von 450 EUR).

In Fallen, in denen Zusatzvergutungen nicht als monatliche Zahlung erbracht werden,
sondern als Einmalzahlung, werden diese auf die gesamte Dauer der Zuweisung
umgerechnet. Somit fihren Einmalzahlungen zur Kitrzung der Unterhaltsbeihilfe wahrend
der gesamten Zuweisungszeit und nicht nur im Monat des Zuflusses. Hierdurch wird eine
(Stand. XXXX)



Umgehung verhindert. Zahlt beispielsweise die private Ausbildungsstelle 10.000 EUR
einmalig fiir die gesamte Stationsdauer von 10 Monaten, so wird monatlich die zu
gewéhrende Unterhaltsbeihilfe um 250 EUR gekinzt. (25% von 10.000 EUR geteilt durch 10
Monate). '

Um die auf die Zusatzvergiitung entfallenden Betrdge durch das Landesamt fir Besoldung
und Versorgung NRW (LBV) abzufthren, sind zukinftig die Zusatzvergiitungen nicht
unmittefbar der Rechtsreferendarin bzw. dem Rechisreferendar gegentber auszukehren,
sondern an das LBV auf ein speziell fur die Rechtsreferendarin bzw. den Rechisreferendar
eingerichtetes Konto. Im Verwendungszweck ist neben dem Begriff Lusatzverglitung”
anzugeben;

Zuweisungskennziffer 97, die Personalnummer des LBV (der Referendarin bzw. des
Referendars), der Name der Rechtsreferendarin oder des Rechtsreferendars und der
Zeitraum (Monat), fiir welchen dieser Betrag gezahit wird.

Beispiel fur den Verwendungszweck {laufende monatliche Zahlung):
97/MB3001234567 Mustermann, Manfred 02.2017

Beispiel fiir den Verwendungszweck {Einmalzahlung):
97/MB3001234567 Mustermann, Manfred 02. - 06.2017

Die Bankverbindung fiir die Uberweisung an das LBV NRW lautet:
Landeshank Hessen - Thilringen Girozentrale

IBAN: DE51 3005 0000 0004 0066 15

BIC: WELADEDDXXX

Das Land wird diesen Betrag abzigiich der im Lohnsteuerabzugsverfahren anfallenden
Betrdge sowie der von den Rechisreferendarinnen und Rechtsreferendaren zu fragenden
Sozialversicherungsheitrdge an diese auskehren. Fir die Ausbildungsstellen hat dies den
Vorteil, zukiinftig nicht mehr mit der Lohnbuchhaltung fiir Rechtsreferendarinnen und
Rechtsreferendare befasst sein zu mussen. Die als Zusatzvergltung abgeflhrien Betrage
kbdnnen als Betriebsausgaben verbucht werden. Da das Land die notwendigen Buchungen
und Zahlungen erst vornehmen kann, wenn die Zusatzvergutung tatséchlich eingegangen
ist, sollten die Zahlungen bis zum dritten Werktag eines Monats beim LBV eingehen, damit

die Auszahlung zusammen mit der Unterhaltsbeihilfe zum Ende dieses Monats erfolgen
kann.

Rechtsreferendarinnen und Rechisreferendare haben spatestens drei Monate vor der

erwarteten Zuwendung - bei spiterer Kenntnis unverziiglich - itber diese (beabsichtigte)

{Stand. XXXX)




Zusatzvergltung ihre dienstvorgesetzte Stelle (Prasidentin bzw. Prasident des Landgerichts)
zu informieren.

Im Rahmen einer von der Zuweisung unabhangigen Nebentatigkeit erzielte Vergiitungen
bleiben hiervon unberlihrt. In diesem Fall ist Arbeitgeber im sozialversicherungsrechtlichen
Sinne ausschlieflich der Trager der Stelie, bei der die Nebentatigkeit ausgebt wird.

Die erforderliche Erklarung privater Ausbilderinnen und Ausbilder zur Bereitschaft zur
Zahlung einer Zusatzvergltung ausschiieflich an das LBV ist durch Unterzeichnung eines
Vordrucks abzugeben, der von den Stammdiensistellen (Prasidentin bzw. Prisident des

Landgerichts) und von der Prasidentin bzw. dem Préasidenten des Oberlandesgerichts zur
Verfigung gestellt wird.
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Sozialversicherungsrechtliche Behandlung von Zusatzvergiitungen, die Rechtsrefe-
rendarinnen und Rechtsreferendaren durch Ausbildungsstellen ,in der Station®
gezahit werden,

Merkbiatt fiur Ausbildungsstellen in der Rechtanwalts- und Wahistation {auRerhalb des

offentlichen Dienstes)

Zusatzverglitungen der Ausbildungsstellen, soweit sie nicht fir eine von der Ausbildung
unabhangige, gesonderte Beschéfligung gewshrt werden, sind steuer- und
sozialversicherungsrechtlicher Teil des aus dem Referendarausbildungsverhalinis
resultierenden Arbeitsentgelts. In der Regel liegt den geleisteten Zusatzvergiitungen Kkein
abgrenzbares, eigenes Beschaftigungsverhaltnis zugrunde. Das Land Nordrhein-Westalen
als Arbeitgeber im steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Sinne hat somit die von diesen
Stellen geleisteten Zusatzvergitungen bzw. sonstigen geldwerten Zuwendungen in die
Berechnung des abzufiihrenden Gesamtsozialversicherungsbeitrags  einzubeziehen und
muss die darauf entfallenden Sozialversicherungsabgaben einschlieBlich der u.U.
notwendigen Nachversicherung zur Rentenversicherung durchfihren, obwoh! es weder auf
ihre Gewdhrung noch inre Hohe Einfluss hat. Die Rechtsanwaltskanzlel bzw. das
beschaftigende Unternehmen, aber auch eine Kérperschaft des ffentlichen Rechts, sind
weder berechtigt noch verpflichtet, die Entrichtung dieser Betrdge vorzunehmen. Eine
abgegebene Freistellungserkldrung, mit der die Ausbildungsstelle gegeniiber dem Land
erkldnt, Sozialversicherungsbeitrage auf zusatrzliche Vergltungen abzufilhren, lisst die

Beitragszahlungspflicht des Landes hinsichtiich dieser zusatzlichen Vergltungen nicht
entfallen.

Nordrhein-Westfalen hat sich entschlossen, Ausbildungsstellen weiterhin die Moéglichkeit zu
geben, in Anerkennung besonderer Leistungen ,in der Station® Zusatzvergltungen zu
gewahren. Die zusatzlich vom Land aufzubringenden Beitrdge zur Sozialversicherung
werden durch einen pauschalen Abzug von der Unterhaltsbeihilfe in H&he von 25 Prozent
der von der privaten Ausbildungsstelle erhaltenen Zusatzvergitung refinanziert. Um einer
Rechtsreferendarin bzw. einem Rechtsreferendar zukiinftig monatlich 450 EUR als
zusatzlichen Verdienst zuzuwenden, bedarf es wegen des pauschalen Abzugs damit der
Zahlung von 600 EUR. Das stellt im Vergleich zu der bisherigen Handhabung keinen ins
Gewicht falienden finanziellen Unterschied dar, da bislang der Beitrag 2zu den
Sozialversicherungen zusatzlich zu erbringen war (also rund weitere 30% von 450 EUR).

in Fallen, in denen Zusatzvergltungen nicht als monatliche Zahlung erbracht werden,
sondern als Einmalzahlung, werden diese auf die gesamte Dauer der Zuweisung
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umgerechnet. Somit fihren Einmaizahlungen zur Kirzung der Unterhaltsbeihilfe wahrend
der gesamten Zuweisungszeit und nicht nur im Monat des Zuflusses, Hierdurch wird eine
Umgehung verhindert. Zahlt beispielsweise die Ausbildungsstelle 10.000 EUR einmalig fur
die gesamie Stationsdauer von 10 Monaten, so wird monatlich die zu gewahrende
Unterhaitsbeihiife um 250 EUR gekirzt. (25% von 10.000 EUR geteilt durch 10 Monate).

Um die auf die Zusatzvergiitung entfallenden Betrage durch das Landesamt fur Besoldung
und Versorgung NRW (LBV) abzufilhren, sind zukimftig die ZusatzvergUtungen nicht
unmittetbar der Rechtsreferendarin bzw. dem Rechtsreferendar gegeniiber auszukehren,
sondem an das LBV auf ein speziell fir die Rechtsreferendarin bzw. den Rechtsreferendar
eingerichtetes Konto, Im Verwendungszweck ist neben dem Begriff ,Zusatzvergiitung*
anzugeben:

Zuweisungskennziffer 97, die Personalnummer des LBV {der Referendarin bzw. des
Referendars), der Name der Rechtsreferendarin oder des Rechtsreferendars und der
Zeitraum (Monat), fiir weichen dieser Betrag gezahht wird.

Beispiel fiir den Verwendungszweck (laufende monatiiche Zahlung):
97/M63001234567 Mustermann, Manfred 02.2017

Beispiel fUr den Verwendungszweck (Einmalza hiung):
97/M63001234567 Mustermann, Manfred 02. - 06.2017

Die Bankverbindung fiir die Uberweisung an das LBV NRW lautet:
Landesbank Hessen - Thiiringen Girozentrale

IBAN: DES1 3005 0000 0004 G066 15

BIC: WELADEDDXXX

Das Land wird diesen Betrag abziiglich der im Lohnsteuerabzugsverfahren anfallenden
Betrdge sowie der von den Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendaren zu tragenden
Sozialversicherungsbeitrige an diese auskehren. Fir die Ausbildungsstellen hat dies den
Vorteil, zukiinftig nicht mehr mit der Lohnbuchhaltung fur Rechtsreferendarinnen und
Rechtsreferendare befasst sein zu mussen. Die als Zusatzvergltung abgefihrien Betrige
kdnnen als Betriebsausgaben verbucht werden. Da das Land die notwendigen Buchungen
und Zahlungen erst vornehmen kann, wenn die Zusatzvergitung tatsachlich eingegangen
ist, soliten die Zahlungen bis zum dritten Werktag eines Monats beim LBV eingehen, damit

die Auszahlung zusammen mit der Unterhalisbeihilfe zum Ende dieses Monats erfolgen
kann.
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Rechisreferendarinnen und Rechtsreferendare haben spitestens drei Monate vor der
erwarteten Zuwendung - bei spéterer Kenninis unverzliglich - Uber diese (beabsichtigte)
Zusatzvergltung ihre dienstvorgesetzte Stelle (Prasidentin bzw. Prasident des Landgerichts)
zu informieren.

Im Rahmen einer von der Zuweisung unabhéngigen Nebentatigkeit erzielte Vergltungen
bleiben hiervon unberthrt. In diesem Fall ist Arbeitgeber im sozialversicherungsrechtiichen
Sinne ausschiieltlich der Trager der Stelle, bei der die Nebentatigkeit ausgeiibt wird.

Die erforderliche Erklarung der Ausbilderinnen und Ausbilder zur Bereitschaft zur Zahlung
einer Zusatzvergitung ausschlieflich an das LBV ist durch Unterzeichnung eines Vordrucks
abzugeben, der'von der Stammdienststelle (Prasidentin bzw. Prasident des Landgerichis)
und von der Présidentin bzw. dem Prasidenten des Oberlandesgerichts zur Verfligung
gestellt wird.
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Sozialversicherungsrechtliche Behandlung von Zusatzvergiitungen, die Rechtsrefe-
rendarinnen und Rechtsreferendaren durch Ausbildungsstellen ,,in der Station”
gezahit werden.

Merkblatt fir Ausbildungsstellen innerhalb des éffentlichen Dienstes

Zusatzvergliungen der Ausbildungsstellen, soweit sie nicht fir eine von der Ausbildung
unabhéngige, gesonderte Beschiftigung gewshrt werden, sind steuer- und
sozialversicherungsrechtlicher Teil des aus dem Referendarausbildungsverhaltnis
resultierenden Arbeitsentgelts. In der Regel liegt den geleisteten Zusatzvergitungen kein
abgrenzbares, eigenes Beschaftigungsverhéhnis zugrunde. Das Land Nordrhein-Westfalen
als Arbeitgeber im steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Sinne hat somit die von diesen
Stellen geleisteten Zusatzvergitungen bzw. sonstigen geldwerten Zuwendungen in die
Berechnung des abzuftihrenden Gesamtsozialversicherungsbeitrags einzubeziehen und
muss die darauf entfallenden Sozialversicherungsabgaben einschlieflich der u.U.
notwendigen Nachversicherung zur Rentenversicherung durchfilhren, cbwohl es weder auf
ihre Gewdhrung noch thre Hohe Einfluss hat. Der Trager der Ausbildungsstelle ist weder
berechtigt noch verpflichtet, die Entrichtung dieser Betrage vorzunehmen.

Die zusatziich vom Land aufzubringenden Beitrage zur Sozialversicherung werden durch
einen pauschalen Abzug von der Unterhalisbeihilfe in Héhe von 25 Prozent der von der
privaten Ausbildungsstelie erhaltenen Zusatzvergiitung refinanziert. Um sicherzustelien,
dass alle Zusatzvergiitungen gleich behandelt werden, erfolgt die Anrechnung unabhéngig
davon, von welcher Stelle sie geleistet wird, also auch dann, wenn sie innerhalb des
Gffentlichen Dienstes erbracht wird. Um einer Rechtsreferendarin  bzw. einem
Rechtsreferendar zuklnftig monatlich 450 EUR als zusétzlichen Verdienst zuzuwenden,
bedarf es wegen des pauschalen Abzugs damit der Zahlung von 600 EUR,

in Féllen, in denen Zusatzvergltungen nicht als monatliche Zahlung erbracht werden,
sondern als Einmalzahlung, werden diese auf die gesamie Dauer der Zuweisung
umgerechnet. Somit fihren Einmalzahlungen zur Kiirzung der Unterhalisbeihilfe wihrend

der gesamien Zuweisungszeit und nicht nur im Monat des Zuflusses. Hierdurch wird eine
Umgehung verhindert.

Um die auf die Zusatzvergiitung entfallenden Betrige durch das Landesamt fr Besoldung
und Versorgung NRW (LBY) abzufiihren, sind zukinftig die Zusatzvergiitungen nicht
unmittetbar der Rechtsreferendarin bzw. dem Rechtsreferendar gegeniber auszukehren,
sondern an das LBV auf ein speziell fur die Rechtsreferendarin bzw. den Rechtsreferendar
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eingerichtetes Konto. Im Verwendungszweck ist neben dem Begrifi ,Zusatzvergltung®
anzugehen;

Zuweisungskennziffer 87, die Personalnummer des LBV {der Referendarin bzw. des
Referendars}, der Name der Rechtsreferendarin oder des Rechtsreferendars und der
Zeitraum (Monat), fiir weichen dieser Betrag gezahit wird.

Beispiel flir den Verwendungszweck {faufende monatliche Zahlung):
97/M63001234567 Mustermann, Manfred 02.2017

Beispiel fiir den Verwendungszweck {Einmalzahiung):
97/MB3001234567 Mustermann, Manfred 02. - 06.2047

Die Bankverbindung fiir die Uberweisung an das LBV NRW lautet:
Landesbank Hessen - Thuringen Girozentrale

IBAN: DE51 3005 0000-0004 0066 15

BIC: WELADEDDXXX

Das Land wird diesen Betrag abziiglich der im Lohnsteuerabzugsverfahren anfallenden
Betréige sowie der von den Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendaren zu tragenden
Sozialversicherungsbeitrage an diese auskehren. Fur die Ausbildungsstellen hat dies den
Vorteil, zukinftig nicht mehr mit der Lohnbuchhaltung fur Rechtsreferendarinnen und
Rechtsreferendare befasst sein zu missen. Da das Land die notwendigen Buchungen und
| Zahlungen erst vomehmen kann, wenn die Zusatzvergltung tatsachlich eingegangen ist,
sollten die Zahlungen bis zum dritten Werktag eines Monats beim LBV eingehen, damit die
Auszahlung zusammen mit der Unterhaltsbeihilfe zum Ende dieses Monats erfolgen kann.

Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare haben spatestens drei Monate vor der
erwarteten Zuwendung - bei spaterer Kenntnis unverziglich - Gber diese {beabsichtigte}

Zusatzvergltung ihre dienstvorgesetzie Stelle (Prasidentin bzw. Prisident des Landgerichts)
zu informieren.

Im Rahmen einer von der Zuweisung unabhangigen Nebentatigkeit erzielte Vergltungen
bleiben hiervon unberithrt. In diesem Fall ist Arbeitgeber im sozialversicherungsrechtlichen
Sinne ausschlieRlich der Trager der Stelle, bei der die Nebentatigkeit ausgelbt wird.
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Sozialversicherungsrechtliche Behandlung des Einkommens bei einer Tatigkeit im
Ausland (A1 Bescheinigung}

Merkbiatt fiir Referendarinnen und Referendare

Bei einer Tatigkeit innerhalb einer Ausbildungsstation im Ausland unteriiegen
Rechtsreferendarinnen  und Rechtsreferendare  grundsatzlich  der  deutschen
Sozialversicherungspflicht. Das gilt fir die Unterhaltsbeihilfe, aber auch fiir vor Ort geleistete
Zusatzvergitungen flr Tétigkeiten innerhalb der Ausbildungsrichilinien. Letzteres ist
Konsequenz der sozialgerichtlichen Rechtsprechung, wonach diese Zusatzvergitungen Teil
des aus dem Ausbildungsverhakinis resultierenden Arbeitsentgelts bilden.

Ob dariiber hinaus auch eine Sozialversicherungspflicht des anderen Staates fur den

zuséizlichen Verdienst oder auch die Unterhaltsbeihiife besteht, ist unterschiedlich zu
beurteilen.

- [nnerhalb der Mitgliedstaaten der EU sowie Island, Liechtenstein, Norwegen und der
Schweiz gilt, dass ausschliellich deutsches Sozialversicherungsrecht Anwendung findet
(Artikel 11 Absatz 3 lit. b) bzw. Artikel 12 Absatz 1 VO (EG) 883/2004),

- Darlber hinaus hat die Bundesrepublik Deutschland mit zahlreichen Staaten
Sozialversicherungsabkommen abgeschlossen. Danach wird haufig fir Falle der Entsendung
vereinbart, dass ausschlieRlich deutsches Sozialversicherungsrecht Anwendung findet. Viele
bilaterale Abkommen beziehen sich allerdings auch nur auf einzelne Zweige der
Sozialversicherung. Merkbiatter zu den einzelnen Staaten finden sich auf der Homepage der
DVKA (Deutsche Verbindungsstelle Krankenversicherung Ausland).

- tm Ubrigen kann es bei Fehlen entsprechender Abkommen {oder nur teilweiser
Regelungen) im Einzelfall zu einer doppelten Versicherungspflicht kommen.

Vor diesem Hintergrund weise ich auf Folgendes hin:

Ausbildungsstation im europiischen Ausland (EUWEWR/Schweiz)

Fir  Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare, die zur Ableistung einer
Ausbildungsstation ins européische Ausland (EU/EWR-Raum/Schweiz) entsandt werden, ist
gine ,Bescheinigung ber die anzuwendenden Rechtsvorschrifien (Vordruck A1)* zu
beantragen. Gleiches gilt, wenn Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare im Rahmen
einer Ausbildungsstation im Inland (z.B. in der Anwalisstation) ins europaische Ausland reisen.
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Das Antragsformular ist auf der Seite der DVKA (Deutsche Verbindungsstelle
Krankenversicherung — Altsland) zu finden und ist dort als ,Fragebogen zur Feststellung der
deutschen Rechtsvorschriften Uber soziale Sicherheit fir Beamte oder gleichgestelite
Personen ..." bzw. ,Antrag auf A1-Bescheinigungen fiir Beamte, die nicht im elektronischen
Verfahren beantragt werden” bezeichnet.

Zur Stellung des erforderlichen Antrags ist von der Rechtsreferendarin oder dem
Rechtsreferendar der Vordruck herunterzuladen und bzgl. des jeweiligen Adressaten, der
Angaben zur Person (insbesondere auch der Rentenversicherungsnummer) und zu der
auslandischen Ausbildungsstelle vorauszufillen. Sodann ist dieses vorausgefiilite Formular
bei der Stammdiensistelle (Prasidentin oder Prasident des Landgerichts) mit der Bitte um
Vervolistdndigung und Weiterleitung an den aus dem Antragsformular ersichtlichen
Adressaten einzureichen. Dieses Verfahren ist auch dann einzuhalten, wenn die
Stammdienststelle den Antrag elektronisch an den Adressaten einreicht,

Die Zuweisung ist abhingig von der Ubermittlung der erforderlichen Unterlagen zur
Beantragung der A1 Bescheinigung

Die zusténdige Krankenkasse bzw. die DVKA Ubersendet die ausgestellte A1 Bescheinigung
an ihre Stammdienststelie. Von dort aus wird die Bescheinigung an die
Rechtsreferendarin/den Rechtsreferendar sowie das Landesamt fur Besoldung und
Versorgung NRW weitergeleitet. Dort muss die Bescheinigung zur Ubernahme in das
Lohnkonto vorliegen.

Es ist zwingend erforderlich, die A1 Bescheinigung wihrend des européischen
Auslandsaufenthaltes mitzufiihren, um sie bei Kontrollen vorweisen zu kénnen.

Ausbiidungsstation in Staaten mit gesonderten Sozialversicherungsabkommen

FOr Referendarinnen und Referendare, die ihre Ausbildungsstation im auBereuropaischen
Ausland in solchen Staaten wahrnehmen, mit denen ein Sozialversicherungsabkommen
besteht, ist grundsétziich die Ausstellung einer »Bescheinigung iber die Anwendung der
deutschen Rechtsvorschriften® iiber soziale Sicherheit ~ abhangig vom jeweiligen Land der
Ausbildungsstation bei der gesetzlichen Krankenkasse oder bei der Deutschen
Verbindungsstelle Krankenversicherung  Ausland (DVKA) - zu Dbeantragen. Da
Entsendebescheinigungen fur aulereuropsische Entsendungen auch bei ruckwirkender
Ausstellung volle Rechtskraft entfalten, reicht es aber aus, die Entsendebescheinigung erst

dann (nachtréglich) zu beantragen, wenn eine Aufforderung durch ausiéndische Behérden
erfoigt ist.

Weitere Auskinfte zur Frage der Sozialversicherungspflicht erteilen die gesetzlichen
Krankenkassen sowie die DVKA (www.DVKA.de) und der DRV,
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